
Aasen Sparebank avd Aasen
Årlig klima‐ og miljørapport for 2020

Beskrivelse av virksomheten:
Utføre forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker kan utføre i henhold til den til enhver tid gjeldende
lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner.

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Byggeier, Bank og Finans
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 Kommentarer til Systemindikatorer
Antall årsverk er totalt for banken. Siden ansatte i banken reiser mellom de ulike avdelingene rapporteres antall årsverk kun på hovedavdelingen ﴾Åsen﴿.
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Sykefraværet i 2020 var lavere enn målet. Banken hadde et par langtidssykemeldinger i 2020 som dro opp sykefraværet.
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 Kommentarer til Energi
I våre lokaler på Åsen benyttes kun elektrisitet til oppvarming.
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 Kommentarer til Transport og anleggsmaskiner
Gjelder for hele banken samlet. På grunn av covid‐19 var det redusert reiseaktivitet i 2020.



 Avfall og ombruk

Avfall

1 275 kg

3 404 kg

4 679 kg

2020

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

K
ilo

Restavfall Kildesortert avfall Totalt

Kildesortert avfall

1 780 kg

210 kg

667 kg

741 kg

2020

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1 600

1 800

2 000

2 200

2 400

2 600

2 800

3 000

3 200

3 400

3 600

K
ilo

EEavfall Matavfall

Papp og papir (løst i beholder) Papp og papir (komprimert)

Emballasjeplast og annen mykplast

Sorteringsgrad

72,75 %

2020

0

10

20

30

40

50

60

70

80

S
o
rt
e
ri
n
g
sg
ra
d
 (
%
)

 Vannforbruk

Vannforbruk

182 000 liter

2020

0

50 000

100 000

150 000

200 000

li
te
r

 Kommentarer til Vannforbruk
Noe lavere vannforbruk i 2020 enn foregående år. Skyldes nok mye hjemmekontor i 2020.



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vi har et systematisk HMS‐arbeid hvor vi jobber med å beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.

Innkjøp og materialbruk
Før alle innkjøp vurderes behov før de innhentes tilbud. De ulike tilbudene vurderes ut fra miljøkriterier, profesjonalitet, lokal leverandør, og pris.

Avfall
Det er lagt til rette for kildesortering innenfor 5 ulike fragmenter på alle våre avdelinger.

Energi
Ansatte oppfordres til å skru av mest mulig når de forlater arbeidsplassen for dagen.

Transport
Reiser skal godkjennes av nærmeste leder. Vi oppfordrer de ansatte til å kartlegg behovet for reisen før den gjennomføres.

Utslipp til luft og vann
Ingen gjennomførte tiltak da vi allerede har et lavt forbruk.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Banken et ansvar for å unngå å medvirke til miljøødeleggelser, korrupsjon eller brudd på grunnleggende menneske‐ og arbeidstakerrettigheter. Vårt samfunnsansvar
er å ivareta disse hensynene i investeringer og lån. Vår miljøpolicy omhandler hvordan virksomheten påvirker mennesker, samfunn og miljø. Det å skape verdier og
være lønnsom er en del av bankens samfunnsrolle, og banken vil på denne måten bidra til vekst og utvikling i samfunnet. Det er ikke likegyldig hvordan banken tjener
sine penger, valg av produkter og tjenester skal ikke gå på bekostning av mennesker, etikk eller miljø. Banken skal ha høy etisk bevissthet, og bankens etiske
retningslinjer skal være kjent for alle ansatte.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3,4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Vi skal prioritere arbeidet med HMS på lik linje med strategi og planer for drift, markedsføring, økonomi og administrasjon. 
Vi vil gjøre vårt beste for å legge HMS‐arbeidet tilrette slik at den enkelte medarbeider er motivert og har god trivsel på arbeidsplassen. Ved et systematisk HMS‐
arbeid vil bedriften beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.
Vi har en målsetting om et sykefravær som lavere enn i finansnæringen samlet sett.
Banken har som mål at det ikke skal forekomme mobbing, trakassering eller diskriminering.
Mål om:
0 skader med fravær
0 branner og branntilløp

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
Rutine for innkjøp implementeres i banken. Det skal gjennomføres en behovsvurdering før alle innkjøp. Det gjøres en helhetlig vurdering basert på leverandørenes
miljøprofil, produktene og lokal tilhørighet.

Energi: Mål
208 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
Vi jobber for å ligge på samme nivå som i 2020 eller lavere.

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,65 liter pr.mil

Transport: Tiltak
Retningslinjer for reiser innføres. Transportmidler skal vurderes på alle lengre reiser, der en totalvurdering av tidsbruk, kostnader og effektivitet tilsier det er mulig.

Avfall: Mål, Restavfall
1200 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
74 %

Avfall: Tiltak
Kildesorteringsinnstruks innføres. Vårt mål er å redusere antall kg avfall.

Utslipp til luft og vann: Mål
Vårt mål er å opprettholde det lave nivået vil ligger på.

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Vi har et lavt forbruk i dag og har ingen planlagte tiltak.

http://browsehappy.com/
javascript:window.print();
https://miljofyrtarn.no/
https://www.miljofyrtarn.no/retningslinjer-for-personvern/
https://www.linkedin.com/company/the-eco-lighthouse-foundation
https://twitter.com/miljofyrtarn
https://www.instagram.com/miljofyrtarn/
https://www.facebook.com/miljofyrtarn/
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 Kommentarer til Transport og anleggsmaskiner
Gjelder for hele banken samlet. På grunn av covid‐19 var det redusert reiseaktivitet i 2020.
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I våre lokaler på Åsen benyttes kun elektrisitet til oppvarming.
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lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner.
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Sykefraværet i 2020 var lavere enn målet. Banken hadde et par langtidssykemeldinger i 2020 som dro opp sykefraværet.
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I våre lokaler på Åsen benyttes kun elektrisitet til oppvarming.
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 Kommentarer til Transport og anleggsmaskiner
Gjelder for hele banken samlet. På grunn av covid‐19 var det redusert reiseaktivitet i 2020.
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 Kommentarer til Vannforbruk
Noe lavere vannforbruk i 2020 enn foregående år. Skyldes nok mye hjemmekontor i 2020.



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vi har et systematisk HMS‐arbeid hvor vi jobber med å beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.

Innkjøp og materialbruk
Før alle innkjøp vurderes behov før de innhentes tilbud. De ulike tilbudene vurderes ut fra miljøkriterier, profesjonalitet, lokal leverandør, og pris.

Avfall
Det er lagt til rette for kildesortering innenfor 5 ulike fragmenter på alle våre avdelinger.

Energi
Ansatte oppfordres til å skru av mest mulig når de forlater arbeidsplassen for dagen.

Transport
Reiser skal godkjennes av nærmeste leder. Vi oppfordrer de ansatte til å kartlegg behovet for reisen før den gjennomføres.

Utslipp til luft og vann
Ingen gjennomførte tiltak da vi allerede har et lavt forbruk.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Banken et ansvar for å unngå å medvirke til miljøødeleggelser, korrupsjon eller brudd på grunnleggende menneske‐ og arbeidstakerrettigheter. Vårt samfunnsansvar
er å ivareta disse hensynene i investeringer og lån. Vår miljøpolicy omhandler hvordan virksomheten påvirker mennesker, samfunn og miljø. Det å skape verdier og
være lønnsom er en del av bankens samfunnsrolle, og banken vil på denne måten bidra til vekst og utvikling i samfunnet. Det er ikke likegyldig hvordan banken tjener
sine penger, valg av produkter og tjenester skal ikke gå på bekostning av mennesker, etikk eller miljø. Banken skal ha høy etisk bevissthet, og bankens etiske
retningslinjer skal være kjent for alle ansatte.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3,4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Vi skal prioritere arbeidet med HMS på lik linje med strategi og planer for drift, markedsføring, økonomi og administrasjon. 
Vi vil gjøre vårt beste for å legge HMS‐arbeidet tilrette slik at den enkelte medarbeider er motivert og har god trivsel på arbeidsplassen. Ved et systematisk HMS‐
arbeid vil bedriften beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.
Vi har en målsetting om et sykefravær som lavere enn i finansnæringen samlet sett.
Banken har som mål at det ikke skal forekomme mobbing, trakassering eller diskriminering.
Mål om:
0 skader med fravær
0 branner og branntilløp

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
Rutine for innkjøp implementeres i banken. Det skal gjennomføres en behovsvurdering før alle innkjøp. Det gjøres en helhetlig vurdering basert på leverandørenes
miljøprofil, produktene og lokal tilhørighet.

Energi: Mål
208 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
Vi jobber for å ligge på samme nivå som i 2020 eller lavere.

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,65 liter pr.mil

Transport: Tiltak
Retningslinjer for reiser innføres. Transportmidler skal vurderes på alle lengre reiser, der en totalvurdering av tidsbruk, kostnader og effektivitet tilsier det er mulig.

Avfall: Mål, Restavfall
1200 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
74 %

Avfall: Tiltak
Kildesorteringsinnstruks innføres. Vårt mål er å redusere antall kg avfall.

Utslipp til luft og vann: Mål
Vårt mål er å opprettholde det lave nivået vil ligger på.

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Vi har et lavt forbruk i dag og har ingen planlagte tiltak.
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Årlig klima‐ og miljørapport for 2020

Beskrivelse av virksomheten:
Utføre forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker kan utføre i henhold til den til enhver tid gjeldende
lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner.

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Byggeier, Bank og Finans
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Antall årsverk er totalt for banken. Siden ansatte i banken reiser mellom de ulike avdelingene rapporteres antall årsverk kun på hovedavdelingen ﴾Åsen﴿.
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Innkjøp og materialbruk
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Ingen gjennomførte tiltak da vi allerede har et lavt forbruk.
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Banken et ansvar for å unngå å medvirke til miljøødeleggelser, korrupsjon eller brudd på grunnleggende menneske‐ og arbeidstakerrettigheter. Vårt samfunnsansvar
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0 skader med fravær
0 branner og branntilløp
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Transport: Tiltak
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Avfall: Mål, Restavfall
1200 kg
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74 %
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Kildesorteringsinnstruks innføres. Vårt mål er å redusere antall kg avfall.

Utslipp til luft og vann: Mål
Vårt mål er å opprettholde det lave nivået vil ligger på.

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Vi har et lavt forbruk i dag og har ingen planlagte tiltak.
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Sykefraværet i 2020 var lavere enn målet. Banken hadde et par langtidssykemeldinger i 2020 som dro opp sykefraværet.



 Energi

Energiforbruk

189 805 kWh

2020

0

50 000

100 000

150 000

200 000

kW
h

Energiforbruk pr. kvadratmeter

208,3 kWh/m2

2020

0

50

100

150

200

250

k
W
h
/
m
2

 Kommentarer til Energi
I våre lokaler på Åsen benyttes kun elektrisitet til oppvarming.
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 Kommentarer til Transport og anleggsmaskiner
Gjelder for hele banken samlet. På grunn av covid‐19 var det redusert reiseaktivitet i 2020.
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 Kommentarer til Vannforbruk
Noe lavere vannforbruk i 2020 enn foregående år. Skyldes nok mye hjemmekontor i 2020.



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vi har et systematisk HMS‐arbeid hvor vi jobber med å beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.

Innkjøp og materialbruk
Før alle innkjøp vurderes behov før de innhentes tilbud. De ulike tilbudene vurderes ut fra miljøkriterier, profesjonalitet, lokal leverandør, og pris.

Avfall
Det er lagt til rette for kildesortering innenfor 5 ulike fragmenter på alle våre avdelinger.

Energi
Ansatte oppfordres til å skru av mest mulig når de forlater arbeidsplassen for dagen.

Transport
Reiser skal godkjennes av nærmeste leder. Vi oppfordrer de ansatte til å kartlegg behovet for reisen før den gjennomføres.

Utslipp til luft og vann
Ingen gjennomførte tiltak da vi allerede har et lavt forbruk.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Banken et ansvar for å unngå å medvirke til miljøødeleggelser, korrupsjon eller brudd på grunnleggende menneske‐ og arbeidstakerrettigheter. Vårt samfunnsansvar
er å ivareta disse hensynene i investeringer og lån. Vår miljøpolicy omhandler hvordan virksomheten påvirker mennesker, samfunn og miljø. Det å skape verdier og
være lønnsom er en del av bankens samfunnsrolle, og banken vil på denne måten bidra til vekst og utvikling i samfunnet. Det er ikke likegyldig hvordan banken tjener
sine penger, valg av produkter og tjenester skal ikke gå på bekostning av mennesker, etikk eller miljø. Banken skal ha høy etisk bevissthet, og bankens etiske
retningslinjer skal være kjent for alle ansatte.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3,4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Vi skal prioritere arbeidet med HMS på lik linje med strategi og planer for drift, markedsføring, økonomi og administrasjon. 
Vi vil gjøre vårt beste for å legge HMS‐arbeidet tilrette slik at den enkelte medarbeider er motivert og har god trivsel på arbeidsplassen. Ved et systematisk HMS‐
arbeid vil bedriften beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.
Vi har en målsetting om et sykefravær som lavere enn i finansnæringen samlet sett.
Banken har som mål at det ikke skal forekomme mobbing, trakassering eller diskriminering.
Mål om:
0 skader med fravær
0 branner og branntilløp

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
Rutine for innkjøp implementeres i banken. Det skal gjennomføres en behovsvurdering før alle innkjøp. Det gjøres en helhetlig vurdering basert på leverandørenes
miljøprofil, produktene og lokal tilhørighet.

Energi: Mål
208 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
Vi jobber for å ligge på samme nivå som i 2020 eller lavere.

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,65 liter pr.mil

Transport: Tiltak
Retningslinjer for reiser innføres. Transportmidler skal vurderes på alle lengre reiser, der en totalvurdering av tidsbruk, kostnader og effektivitet tilsier det er mulig.

Avfall: Mål, Restavfall
1200 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
74 %

Avfall: Tiltak
Kildesorteringsinnstruks innføres. Vårt mål er å redusere antall kg avfall.

Utslipp til luft og vann: Mål
Vårt mål er å opprettholde det lave nivået vil ligger på.

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Vi har et lavt forbruk i dag og har ingen planlagte tiltak.



Aasen Sparebank avd Aasen
Årlig klima‐ og miljørapport for 2020

Beskrivelse av virksomheten:
Utføre forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker kan utføre i henhold til den til enhver tid gjeldende
lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner.

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Byggeier, Bank og Finans

 Systemindikatorer

Årlig omsetning

115 mill

2020

0

20

40

60

80

100

120

140

O
m
se
tn
in
g
 i
 m
il
l.
 k
r

Antall årsverk for rapporteringsåret

18,38

2020

0

5

10

15

20

A
n
ta
ll
 å
rs
v
e
rk

 Kommentarer til Systemindikatorer
Antall årsverk er totalt for banken. Siden ansatte i banken reiser mellom de ulike avdelingene rapporteres antall årsverk kun på hovedavdelingen ﴾Åsen﴿.
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Sykefraværet i 2020 var lavere enn målet. Banken hadde et par langtidssykemeldinger i 2020 som dro opp sykefraværet.
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1200 kg
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Kildesorteringsinnstruks innføres. Vårt mål er å redusere antall kg avfall.

Utslipp til luft og vann: Mål
Vårt mål er å opprettholde det lave nivået vil ligger på.

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Vi har et lavt forbruk i dag og har ingen planlagte tiltak.
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 Kommentarer til Systemindikatorer
Antall årsverk er totalt for banken. Siden ansatte i banken reiser mellom de ulike avdelingene rapporteres antall årsverk kun på hovedavdelingen ﴾Åsen﴿.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent

3,4 %
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 Kommentarer til Arbeidsmiljø
Sykefraværet i 2020 var lavere enn målet. Banken hadde et par langtidssykemeldinger i 2020 som dro opp sykefraværet.



 Energi

Energiforbruk

189 805 kWh
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 Kommentarer til Energi
I våre lokaler på Åsen benyttes kun elektrisitet til oppvarming.



 Klimaregnskap

CO2 totalt

29,2 Tonn Co2
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 Transport og anleggsmaskiner
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1 172,9 liter
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 Kommentarer til Transport og anleggsmaskiner
Gjelder for hele banken samlet. På grunn av covid‐19 var det redusert reiseaktivitet i 2020.



 Avfall og ombruk

Avfall

1 275 kg
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 Vannforbruk

Vannforbruk

182 000 liter
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 Kommentarer til Vannforbruk
Noe lavere vannforbruk i 2020 enn foregående år. Skyldes nok mye hjemmekontor i 2020.



 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vi har et systematisk HMS‐arbeid hvor vi jobber med å beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.

Innkjøp og materialbruk
Før alle innkjøp vurderes behov før de innhentes tilbud. De ulike tilbudene vurderes ut fra miljøkriterier, profesjonalitet, lokal leverandør, og pris.

Avfall
Det er lagt til rette for kildesortering innenfor 5 ulike fragmenter på alle våre avdelinger.

Energi
Ansatte oppfordres til å skru av mest mulig når de forlater arbeidsplassen for dagen.

Transport
Reiser skal godkjennes av nærmeste leder. Vi oppfordrer de ansatte til å kartlegg behovet for reisen før den gjennomføres.

Utslipp til luft og vann
Ingen gjennomførte tiltak da vi allerede har et lavt forbruk.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Banken et ansvar for å unngå å medvirke til miljøødeleggelser, korrupsjon eller brudd på grunnleggende menneske‐ og arbeidstakerrettigheter. Vårt samfunnsansvar
er å ivareta disse hensynene i investeringer og lån. Vår miljøpolicy omhandler hvordan virksomheten påvirker mennesker, samfunn og miljø. Det å skape verdier og
være lønnsom er en del av bankens samfunnsrolle, og banken vil på denne måten bidra til vekst og utvikling i samfunnet. Det er ikke likegyldig hvordan banken tjener
sine penger, valg av produkter og tjenester skal ikke gå på bekostning av mennesker, etikk eller miljø. Banken skal ha høy etisk bevissthet, og bankens etiske
retningslinjer skal være kjent for alle ansatte.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
3,4 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Vi skal prioritere arbeidet med HMS på lik linje med strategi og planer for drift, markedsføring, økonomi og administrasjon. 
Vi vil gjøre vårt beste for å legge HMS‐arbeidet tilrette slik at den enkelte medarbeider er motivert og har god trivsel på arbeidsplassen. Ved et systematisk HMS‐
arbeid vil bedriften beskytte de ansattes helse og arbeidsmiljø.
Vi har en målsetting om et sykefravær som lavere enn i finansnæringen samlet sett.
Banken har som mål at det ikke skal forekomme mobbing, trakassering eller diskriminering.
Mål om:
0 skader med fravær
0 branner og branntilløp

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
Rutine for innkjøp implementeres i banken. Det skal gjennomføres en behovsvurdering før alle innkjøp. Det gjøres en helhetlig vurdering basert på leverandørenes
miljøprofil, produktene og lokal tilhørighet.

Energi: Mål
208 kWh per kvadratmeter

Energi: Tiltak
Vi jobber for å ligge på samme nivå som i 2020 eller lavere.

Transport: Mål, drivstofforbruk pr. mil
0,65 liter pr.mil

Transport: Tiltak
Retningslinjer for reiser innføres. Transportmidler skal vurderes på alle lengre reiser, der en totalvurdering av tidsbruk, kostnader og effektivitet tilsier det er mulig.

Avfall: Mål, Restavfall
1200 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
74 %

Avfall: Tiltak
Kildesorteringsinnstruks innføres. Vårt mål er å redusere antall kg avfall.

Utslipp til luft og vann: Mål
Vårt mål er å opprettholde det lave nivået vil ligger på.

Utslipp til luft og vann: Planlagte tiltak
Vi har et lavt forbruk i dag og har ingen planlagte tiltak.


